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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusnych 3kolnich vzdélavacich programii v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedikolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni 3$kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni €¢innost podle § 174 odst. 7 $kolského zékona na Zadost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost §koly.



Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Montessori zakladni $kola Usméy (dale .,8kola") vykonava ¢innost
neuplné zakladni skoly a $kolni druziny.

Vzdélavani probihalo k terminu inspekéni ¢innosti v jedné tiidé se spojenym prvnim
a druhym ro¢nikem o celkovém poctu 14 zaku. Vzhledem k informaci o pottu zjemeti pro
Skolni rok 2018/2019 se bude pocet zaki zvySovat. Skolni druzina poskytovala zajmové
vzdelavani v jednom oddéleni celkem 14 Zakim. Pracovi§té se nachazi ve vypiijcenych
prostorach Zakladni $koly Havifov — Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvina, piispévkova
organizace, kterd pro Ziky rovnéz zajist'uje stravovani ve své skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly vykonava funkci od roku 2017. Spolu s dalsi pedagogickou pracovnici
uplatiiuji své difvéjsi pracovni zkuSenosti a spole¢né formuluji koncepéni cile s jasnou vizi
zaméfenou na Montessori pedagogiku. Funkéni systém Fizeni odpovida velikosti $koly.
Pedagogicka rada projednava predevsim zalezitosti tykajici se vzdélavani 24kl a dileZité
dokumenty Skoly. Zptsob Fizeni skoly vytvaii pfedpoklady pro napliiovani cilt stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu. Zdkladni $kola poiada tematické akce pro Zaky
a zakonné zéstupce, mj. vano¢ni besidku, détsky den, stridlikovani ¢i dynodlab.

Persondlni podminky umoziuji naplhovani $kolnich vzdélavacich programii. Vzdélavani
v zdkladni $kole zabezpecuji dvé ucitelky veetn& feditelky $koly, ktera zéroveii zajistuje
zajmové vzdélavani jako vychovatelka. Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikii
korespondovalo se zaméfenim $koly, podporovalo jejich profesni rist. Ucitelka zakladni
Skoly se zucastnila 3koleni zaméfenych na Montessori pedagogiku. VétSina poznatki
ziskana na vzd€lavacich akcich je priibézné aplikovana do $kolni praxe.

Materidln¢ technické zazemi Skoly umoziuje kvalitni napliiovani $kolnich vzdé&lavacich
programul. Zakladni 8kola i 8kolni druZina jsou ve spoluprici se ziizovatelem pribé&zné
vybavovéany pomiickami i nabytkem. Vzdélavani Gcinn¢ podporuji originalni Montessori
pomiucky, knihovna ¢i Skolni kuchyrika. Venkovni prostiedi nabizi piileZitosti k volnému
pohybu i zdzemi pro fizené vzdélavaci aktivity.

Poradenské sluzby Skola zajistila prostiednictvim feditelky $koly. K terminu inspekéni
¢innosti se ve Skole nevzdélavali Zaci s potfebou podptirnych opatieni.

Hlavnim zdrojem financovéni v roce 2017 byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
k financovéni neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se vzdélavanim. Skola déle hospodatila
s vlastnimi zdroji (8kolné, platba za $kolni druZinu aj.). Finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpo€tu $kola vyuzila v souladu s u¢elem poskytnuti. Ziizovatel se vyznamné podili na
financovani $koly a ziskdva dalsi finanéni prostiedky pro zlepSeni podminek pro Ziky.

rour

Skola vytvéii podminky pro zdravy Zivotni styl Zaki i podminky pro zajisténi bezpeénosti
zaku pfi Skolnich i mimoskolnich ¢innostech, podporuje tak jejich zdravy, psychicky,
socidlni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou seznamovéni s riziky a poucovani o bezpec¢nosti
a ochran¢ zdravi véetné pozarni prevence. K lepsi bezpetnosti zakl prispiva elektronicky
zabezpetovaci systém u vstupu do 3koly formou kamerového systému. Opatieni
k predchazeni uraziim jsou G¢inna, pocet trazii byl minimalni. Pro zlepSeni stravovacich
navyki Zzaki je Skola zapojena do projektii ,,Ovoce a zelenina do §kol* a ,Mléko do §kol*.
Pitny rezim je Zakim zajistén po celou dobu pobytu ve §kole.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prub¢h vzdélavani napliioval zasady Montessori pedagogiky. Organizace vyuky
umoziiovala maximalni vyuziti individudlniho pfistupu ke viem zakim ve vékové smisené
tfidé. Hlavni organizacni formy vyuky byly individudlni prace zaku, skupinova prace, prace
ve dvojicich a frontdlni vyuka. Vyucovaci blok, ktery byl vénovan Ceskému jazyku
a matematice, se jevil jako velice zdarily. Ucitelka pfi prezentaci nové latky vyuzila nazorné
pomucky, které podpoiily Zzaky k aktivité, k samostatnému vyvozovani poznatki
i k ov&fovani svych Gisudkl. Rovnéz blok zaméteny na prirodovédné predméty byl vzhledem
k pouzitym Montessori metodam efektivni. U¢ivo bylo vzdy diferencovano podle
predpokladii a schopnosti jednotlivetl. Zaci se rovnéz vzdélavali na zakladé svobodné volby
edukacnich ¢innosti a soucasné byli vedeni k zodpovédnosti a samostatnosti. Pfi vyuce byl
uzivan specificky metodicky material ¢i Montessori pomtcky. U¢ivo bylo pro snadn&jsi
pochopeni fazeno od jednoduchého ke sloZitéjdimu. Kladem sledované vyuky byla prace
s chybou, ktera byla prirozenou sou¢asti v procesu uceni a obohacovala Z4ky o nové
poznatky. Prabéh vzdélavani byl pozitivné ovlivnén piijemnou pracovni atmosférou. Vyuka
ve sledovanych blocich se plné fidila principy Montessori pedagogiky, mezi néZ patiila napf.
podpora ¢innosti zaka, neautoritativni piistup, posileni zdravého sebevédomi a sebedivéry
zaka ¢i moznost volby materialti a pracovniho mista.

Pti vzdélavani zaki ve Skolni druziné byly vhodné zatazeny odpocinkové a zaijmové ¢innosti
s cilem poskytnout Zak(im nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle vlastniho zijmu a momentalnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych ¢innosti. K dispozici méli dostate¢né mnozstvim her a hracek.
Vychovatelka jim poskytovala dostatek prilezitosti k seberealizaci, pfihlizeli k jejich
moznostem a schopnostem. Zaci si mohou vybrat z nabidky zajmovych krouzki, které
rozvijeji jejich pohybové, jazykové ¢i vytvarné dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Spoluprace vSech aktéra vychovné vzdélavaciho procesu se promita do celkovych vysledki
vzdélavani. Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani na Grovni $koly zatim nebylo mozné
provést z diivodu jeji kratkodobé existence. K 31. 1. 2018 prospélo s vyznamenanim 13 Zak
Skoly.

Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani viech zak a sleduji jejich
vzdélavaci pokroky. Hodnoceni probiha slovné. Zakonnym zastupctim Skola poskytuje
priibézné informace o vysledcich vzdélavani, zvetejiuje aktuality tykajici se jeji ¢innosti.
Dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocenuje.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviji partnerské vztahy. Skola
spolupracuje i s jinymi $kolami zaméfenymi na Montessori pedagogiku.

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je realizovan formou pravidelnych, pribéznych
a prileZitostnych ¢innosti s diirazem na jejich pestrost. Pedagogicti pracovnici vyhodnocuji
ucinnost viech opatreni a usiluji 0 maximalni zapojeni vSech zaki do $kolnich akci a aktivit.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Skola vznikla 1. 9. 2017 a je zamé&Fena na Montessori pedagogiku.

- Skola na zacatku své Cinnosti vytvofila koncepéni zaméry a stanovila pravidla
pro organizaci zakladniho a zajmového vzdélavani.

Silné stranky

- Pozitivni pracovni klima ve tfidé zakladni Skoly je vysledkem jednotného piistupu
pedagogickych pracovnikil.

- Vedeni skoly ma jasnou vizi dal§iho rozvoje organizace.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vzhledem k prognéze zvySujiciho se poctu zaki se jevi jako Zzadouci zfizeni Skolniho
poradenského pracovisté.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Realizovat kroky k postupnému zavedeni §kolniho poradenského pracovisté.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkl
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
piedpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Montessori zakladni $kola Usmév, $kolska pravnicka osoba, ze dne
20.9. 2016
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 6. 2018 (informativni)
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdéldvaci program pro 1. stupeii s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu Montessori s usmévem i po Skole
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni fad s u¢innosti od 4. 9. 2017 ze dne 1. 9. 2017 a $kolni fad s G¢innosti
od 25.5.2018 ze dne 16. 4. 2018

Vnitini Fad 3kolni druZiny s platnosti od 4. 9. 2017 a vnitini fad Skolni druziny
s platnosti od 25. 5. 2018

Ttidni kniha zakladni Skoly a pfehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny
vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Organizace $koly 2017/2018 (mj. organizaéni ¥ad, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, kontrolni a hospita¢ni ¢innost, organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin,
koncepéni zamér)

Skolni matrika zdkladni $koly a §kolni druZiny vedena ve $kolnim roce 2017/2018
Preventivni program $koly pro $kolni rok 2017/2018, s platnosti od 15. 9. 2017
Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly a certifikaty
daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Udaje o finanénim vypoiadéani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017
zedne 19. 1. 2018

Pouzita dotace 9-12/2017 na mzdy a souvisejici zakonné odvody

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2017 ze dne 5. 6. 2018
Dokumentace $koly k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Ziki k terminu
inspekéni ¢innosti

Kniha urazu vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Smlouva o zajisténi skolniho stravovani pro zaky Skoly ve Skolni jidelné 7S Havitov-
Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvina, piispévkova organizace ze dne 17. 8. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schrianky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichz se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveh je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, $kolni inspektor %/{ ............
Ve I
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice ..., flertnn 3
; S
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni _ / i ?%;,,:'Z’fﬂ e T
inspcktorka (v-,: e :'-,(- e R R
- .‘(../I

V Ostravé 18. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Slameckov4, feditelka Skoly
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